MAGGIO 2018
FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VIDARI FABIO
Indirizzo VIALE RIMEMBRANZE DI GRECO, 55 - 20125 MILANO
Telefono 342/8993598

Fax

E-mail vidari@pro-gest.it

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 18-04-1983

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 02/12/2013 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di Progest S.r.l. - Via Trieste, 87 - Erbusco (BS)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa di Consulenza
* Tipo di impiego — Consulente aziendale
* Principali mansioni e responsabilita — Consulenze per la realizzazione, I'implementazione e il mantenimento di Sistemi di Gestione

della Qualita in base alla Norma Tecnica UNI EN ISO 9001.

— Consulenza presso le aziende AUTOMHA Srl, SERVIZI COMUNALI Srl, BERGAMO
SERVIZI Srl, TEOREMA Srl, KLINGER Spa per la realizzazione, I'implementazione e il
mantenimento di Sistemi di Gestione di Sicurezza Ambientale in base alla Norma Tecnica
UNI EN ISO 14001.

— Consulenza presso le aziende SERVIZI COMUNALI Srl, BERGAMO SERVIZI Srl,
TEOREMA Srl, KLINGER Spa per la realizzazione, I'implementazione e il mantenimento di
Sistemi di Gestione di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro in base alla Norma Tecnica OHSAS
18001.

— Programmazione e installazione di Database di Gestione delle registrazione della Qualita,
Ambiente e Sicurezza (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001);

— Effettuazione di Analisi e valutazione dei rischi sulla base della normativa sulla Sicurezza sul
Lavoro e predisposizione della relativa documentazione secondo D.Lgs. 81/08 (Moduli e
Procedure);

— Analisi, valutazione ed implementazione di sistemi di protezione dei dati personali secondo
Reg. UE 2016/679 “GDPR”;

— Redazione dei Documenti Programmatici sulla Sicurezza Informatica (Privacy) e relativo
aggiornamento periodico;

— Effettuazione di Corsi di formazione in tema di Sicurezza sul lavoro

— Effettuazione di Corsi di formazione in materia di Privacy secondo Reg. UE 2016/679
“GDPR”

— Effettuazione di Corsi di formazione relativa a consulenze accessorie alla certificazione di
Qualita UNI EN ISO 9001 e organizzazione aziendale

— Effettuazione di corsi di formazione in materia di Privacy secondo il D.Lgs. 196/03

Pagina 1 - Curriculum vitae di vidari@pro-gest.it
VIDARI FABIO



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Da Settembre 2007 al 30/11/2013
Prometeo Srl — Via Solferino, 18 - Rovato (BS)

Societa di Consulenza

Consulente aziendale

Consulenze per la realizzazione, I'implementazione e il mantenimento di Sistemi di Gestione
della Qualita in base alla Norma Tecnica UNI EN ISO 9001.

Consulenza presso le aziende AUTOMHA Srl, SERVIZI COMUNALI Srl, BERGAMO
SERVIZI Srl, TEOREMA Srl, KLINGER Spa per la realizzazione, I'implementazione e il
mantenimento di Sistemi di Gestione di Sicurezza Ambientale in base alla Norma Tecnica
UNI EN ISO 14001.

Consulenza presso le aziende SERVIZI COMUNALI Srl, BERGAMO SERVIZI Srl,
TEOREMA Srl, KLINGER Spa per la realizzazione, I'implementazione e il mantenimento di
Sistemi di Gestione di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro in base alla Norma Tecnica OHSAS
18001.

Programmazione e installazione di Database di Gestione delle registrazione della Qualita,
Ambiente e Sicurezza (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001);

Effettuazione di Analisi e valutazione dei rischi sulla base della normativa sulla Sicurezza sul
Lavoro e predisposizione della relativa documentazione secondo D.Lgs. 81/08 (Moduli e
Procedure);

Redazione dei Documenti Programmatici sulla Sicurezza Informatica (Privacy) e relativo
aggiornamento periodico;

Effettuazione di corsi di formazione in materia di Privacy secondo il D.Lgs. 196/03
Programmazione di corsi di formazione, in particolare corsi di formazione inseriti in progetti
di formazione continua finanziati da Enti paritetici professionali e accreditati;

Effettuazione di corsi di formazione in tema di Sicurezza sul lavoro consulenze accessorie
alla certificazione di Qualita UNI EN ISO 9001

Preparazione delle domande di adesione a Bandi di finanziamento (Finanza agevolata)
completamento delle stesse fino alla fase di rendicontazione;

Da Luglio 2006 Ad Agosto 2007
Franco Borin, via Portinari, 26 - Erbusco (BS)

Prometeo S.r.l.

Consulente aziendale - Stage Part- Time

Affiancamento durante le consulenze per la realizzazione, I'implementazione e il
mantenimento di Sistemi di Gestione della Qualita in base alla Norma Tecnica UNI EN ISO
9001;

Affiancamento durante sopralluoghi e in fase di redazione di Analisi e valutazione dei rischi
sulla base della normativa sulla Sicurezza sul Lavoro e predisposizione delle relativa
documentazione (Moduli e Procedure);

Programmazione e installazione di Database di Gestione della registrazione della Qualita
(1SO 9001);

Redazione dei Documenti Programmatici sulla Sicurezza Informatica (Privacy) e relativo
aggiornamento periodico;

Effettuazione di corsi di formazione in materia di Privacy secondo il D.Lgs. 196/03

Da Aprile 2005 Ad Giugno 2006
Franco Borin, via Portinari, 26 - Erbusco (BS)

Prometeo S.r.l.

Consulente aziendale — Collaborazione Continuativa

Programmazione e installazione di Database di Gestione delle registrazione della Qualita
(1SO 9001);

Redazione dei Documenti Programmatici sulla Sicurezza Informatica (Privacy) e relativo
aggiornamento periodico;

Effettuazione di corsi di formazione in materia di Privacy secondo il D.Lgs. 196/03
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Da Giugno 2002 Ad Agosto 2002 e da Giugno 2003 Ad Agosto 2003
MCL SERVIZI SRL Via Fabio Filzi, 2 Milano

CAF
Preparazione Modelli 7-30
Inserimento dati ai fini della compilazione di documenti fiscali quali: modelli 7-30, RED.

16 Aprile 2018
PROGEST S.r.l. — Dott.ssa Zanoni Emanuela

Il gioco di squadra al lavoro

Attestato di partecipazione

23 Febbraio 2018
PROGEST S.r.I. - Sig. Vidari Stefano

Corso utilizzo del sito internet in azienda

28 e 29 Novembre 2017
Il regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)
CERTIQUALITY S.r.l.

Conoscenza regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e le nuove regole per la protezione dei dati
personali

Attestato di partecipazione

20 Novembre 2017
Corso “FSC® CoC - Nuovo standard FSC-STD-40-004 V3-0”

TUV NORD ltalia S.r.l.

Conoscenza nuovo standard FSC-STD-40-004 V3-0 (Certificazione della Catena di Custodia) e
approfondimenti sullo Standard FSC-STD-50-001 V2-1

Attestato di partecipazione

28 Giugno 2017
“‘Decreto Legislativo 231/2001”

PROGEST Sir.l.

Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica.

Attestato di partecipazione
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+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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30 Settembre 2016
OSM Network S.r.l.

Essere team

15 Luglio 2016
OSM Network S.r.l.

Talent discovery

30 Giugno 2016

Dott. Zanoni Emanuela

Leadership efficace al Lavoro e comunicazione orientata al cliente

04-11 Dicembre 2015
Corso I1SO 31000:2010 per il risk management

BUREAU VERITAS S.p.a.

Conoscenza e applicazione delle norma 1SO 31000:2010. Metodo risk management.

Attestato di frequenza

02 Novembre 2015
AIAS ACADEMY S.r.l.

D.M. 3 Agosto 2015 — Nuovo Codice di Prevenzione Incendi (8 ore)

26 Ottobre 2015

Progest S.r.l. “La nuova norma UNI EN ISO 9001:2015"

Conoscenza e applicazione delle nuova norma UNI EN ISO 9001:2015
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* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Maggio 2015
TUV SUD ITALIA

Conoscenze e applicazione della noma UNI EN ISO 9712:2012

Qualifica di 2’ Livello per Addetto ai controlli non distruttivi con Liquidi Penetranti

10 Giugno 2014

Corso per valutatori dei sistemi di gestione per la qualita secondo la norma UNI EN ISO
19011:12

Conoscenza e applicazione delle norma UNI EN ISO 19011:12

Attestato di competenza

27 Febbraio 2014
Corso — Implementare un Sistema di Gestione Privacy e conoscenza della normativa
AICQ Associazione Italiana Cultura Qualita

09 Novembre 2013
Corso — Analisi dei Sistemi di Misura - GAMAX S.a.s.

25 Maggio al 29 Giugno 2012
Corso — Attivita di coordinamento di Saldatura
TUV NORD ITALIA Srl e TEC EUROLAB Srl

Conoscenza dei metalli, Conoscenza dei trattamenti termici, Preparazione WPS e WPQR,
Modalita di saldature, Tipologie di saldature, Controllo delle saldature.

Coordinatore delle Saldature UNI EN 3834

14 Aprile 2012

Corso base di 8 ore “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), Rischio
vibrazioni”

Istituto d Istruzione “V. Dandolo”, Piazza Chiesa, 2 — Bargnano di Corzano (BS)
Docente Sig. Claudio Marelli.

Principi generali, metodi di valutazione, tabelle di calcolo, tabelle di abbattimento, esempi pratici
e test di valutazione.

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)
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* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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03 Marzo 2012

Corso base di 8 ore “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), Rischio rumore”
Istituto d Istruzione “V. Dandolo”, Piazza Chiesa, 2 — Bargnano di Corzano (BS)

Docente Sig. Claudio Marelli.

Principi generali, metodologie di calcolo, uso fonometro, tabelle di abbattimento rumore ed
esempi pratici e test di valutazione.

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)

30 Novembre 2011
“Norma ISO 10014:2007 Linee guida per la realizzazione di benefici economici — finanziari e
Norma ISO 9004: 2009 Linee Guida per il miglioramento continuo delle prestazioni”

Sada Snc

Conoscenza e applicazione delle norme 1SO 1004:2007 e ISO 9004:2009.

26 Novembre 2011

Corso base di 8 ore “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), Rischio
movimentazione manuale dei carichi”

Istituto d’ Istruzione “V. Dandolo”, Piazza Chiesa, 2 — Bargnano di Corzano (BS)
Docente Sig. Claudio Marelli.

Principi generali, metodi di valutazione, utilizzo schede per calcolo secondo Tabella NIOSH,
metodo OCRA, metodo SNOCK-CIRIELLO, esempi pratici e test di valutazione.

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)

12 Novembre 2011

Corso base di 8 ore “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), Rischio chimico’
Istituto d Istruzione “V. Dandolo”, Piazza Chiesa, 2 — Bargnano di Corzano (BS)

Docente Sig. Claudio Marelli.

Principi generali, metodi di valutazione, nuova simbologia e nuove schede di sicurezza secondo
la normativa europea in vigore, utilizzo del software MOVARISK, esempi pratici e test di
valutazione.

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)

13 Ottobre 2010

ICIM SPA - “| SISTEMI DI GESTIONE DELL’ENERGIA: LA NUOVA NORMA UNI CEI EN
16001: 2009"

| sistemi di gestione dell'energia e il contesto di riferimento. EN 16001: struttura ed elementi
chiave. EN 16001: i principali requisiti. EN 16001: i piani di miglioramento dell'efficienza
energetica. EN 16001 vs 1ISO 9008 e ISO 14001 e OHSAS 18001: i principali requisiti a
confronto. L'integrazione dei sistemi Qualitd, Ambiente, Sicurezza ed Energia: cenni ed esempi
applicativi EN 16001:2009.

vidari@pro-gest.it



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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30 Settembre 2010
ICIM SPA - “LA NUOVA NORMA UNI EN SO 9004:2009”

| principali contenuti della norma UNI EN 1SO 9004:2009. La Linea Guida UNI ISO 10014:2007.
Casi pratici di applicazione delle griglie di valutazione della UNI EN ISO 9004:2009, casi pratici
di applicazione delle griglie di valutazione della UNI ISO 10014:2007.

22 Ottobre 2009
AlA.S. ISFOP - CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP, MODULO B

Credito formativo soggetto ad aggiornamento quinquennale obbligatorio.

Modulo B per RSPP

16 Ottobre 2009
AlA.S. ISFOP - CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI ALLA LOTTA ANTINCENDIO

D.Lgs. 81/08 - L'incendio e la prevenzione incendi.
Protezione antincendio e procedura da adottare in caso di incendio. Esercitazioni pratiche.
Addetto alla lotta antincendio

06 Luglio 2009 - 09 Luglio 2009 (28 ore)
AlAS. ISFOP - CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP, MODULO A

D.Lgs. 81/08 - effettuare una Valutazione dei rischi completa, Sanzioni inerenti la Sicurezza sul
Lavoro, Ambiente di lavoro, Rischi Fisici, Rischi Meccanici, Rischi Elettrici, Rischi Biologici,
Rischi Chimici, Rischi Cancerogeni, Rischi da Movimentazione Manuale dei Carichi,
Sorveglianza Sanitaria, Ruolo del RSPP, Ruolo del Dirigente Ruolo del Preposto, Ruolo del
Datore di Lavoro, Ruolo del Lavoratore.

Modulo A per RSPP/ASPP

30 Giugno 2009 - 02 Luglio 2009 (24 ore)
AIAS. ISFOP - CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI PER LA SICUREZZA

Progettazione di Piani di Formazione, Progettazione di Corsi di Formazione, Erogazione dei
corsi di Formazione, Gestione dell'aula, gestione dei partecipanti, Feedback continuo,
Metodologie di apprendimento, predisposizione di apprendimento, metodologie di
Insegnamento, Comunicazione efficace, Valutazione continua, Miglioramento continuo

Formatore per la Sicurezza
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* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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15 Giugno 2009
Convegno di approfondimento sul D.Lgs 196/03 — Codice Privacy

Modifiche emerse delle Linee Guida di semplificazione emanate dal Garante della Privacy.

07 Aprile 2009 - 26 Maggio /2009 (20 ore)
Dott.ssa Emanuela Zanoni — CORSO LEADERSHIP

Leader, Comunicazione efficace, Collaborazionismo, Assertivita, Efficacia-Efficienza, Importanza
della Delega.

22 Maggio 2009 - 23 Maggio 2009 (12 ore)
A.LASS. ISFOP - CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

Anatomia del corpo umano, Le 4 emergenze, Rianimazione Cardiaca, Rianimazione
Respiratoria, Arrestare un’emorragia, Manovra di Heimlich, Prestare soccorso in caso di
infortunio, Obblighi e Responsabilita degli addetti al Primo Soccorso, Rifiuto per giustificato
motivo. Prova pratica di massaggio cardiaco e di respirazione bocca a bocca.

Modulo A per RSPP/ASPP

22 Aprile 2009 (4 ore)

CERTIQUALITY - CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA SUL LAVORO IN
RELAZIONE ALLA NORMATIVA 231/01 E L'IMPLEMENTAZIONE DI UN SGSL SULLA BASE
DEL MODELLO OHSAS 18001

D.Lgs. 231/01, Visione della situazione reale attuale degli infortuni sul lavoro, importanza delle

registrazioni, Come tutelarsi dalla responsabilita amministrativa alle societa, Sistema di Gestione
della Sicurezza sul Lavoro (OHSAS 18001)

15 Gennaio 2009 (8 ore)

AlAS. ISFOP - CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA NEI CANTIERI ED
ELABORAZIONE DEL DUVRI

D.Lgs. 81/08, Misure specifiche di prevenzione nei cantieri, Sanzioni inerenti la Sicurezza sul
Lavoro sui cantieri, Manutenzione delle attrezzature e delle Macchine, Manutenzione ed utilizzo
delle attrezzature e delle Macchine di sollevamento, Rischi da Movimentazione Manuale dei
Carichi, Ruolo del Preposto, Ruolo del Datore di Lavoro, Ruolo del Lavoratore, Elaborazione del
DUVRI.
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* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
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15 Ottobre 2008 (8 ore)
SGS - NUOVA OHSAS 18001:2007 MODIFICHE RILEVANTI

OHSAS 18001:2007, Modifiche rispetto alla precedente versione della norma, come creare un
SGSL OHSAS 18001

09 Settembre 2008 (8 ore)
CORSO DI FORMAZIONE - SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI

Certificazioni vigenti e relative Statistiche, Importanza di un Sistema di Gestione, Realizzazione
di un sistema di gestione integrato, aspetti fondamentali, punti di forza di un sistema integrato.

22 Maggio 2008 (8 ore)

CORSO DI FORMAZIONE - LA NUOVA NORMATIVA SULLA SICUREZZA - D.Lgs. 81/08 clo
ICIM Spa

Il D.Lgs. 81/08, modifiche rispetto al precedente D.Lgs. 626/94, Finalita del Legislatore, elementi
in discussione per essere completati/modificati, probabili modifiche ed integrazioni.

01 Ottobre 2007 — 03 Ottobre 2007

ICIM - DI FORMAZIONE PER AUDITOR INTERNI DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA
QUALITA’

La Norma UNI EN 1SO 9001:2000, La Norma UNI EN ISO 19011, gestione di un audit interno,
valutare lo stato di un sistema di gestione della Qualita, test di valutazione.

Auditor Interno

Da Luglio 2006 ad Agosto 2007
AFFIANCAMENTO IN AZIENDA Al CONSULENTI SENIOR BORIN F. e BERETTA C.

Formazione sulla Qualita, La Norma della Qualita UNI EN ISO 9001:2000, Implementare e
mantenere un Sistema si gestione della Qualita, realizzare un Sistema si gestione della Qualita,
formazione base sulla norma 19011, metodologia da applicare in fase di Verifica Ispettiva
Interna per valutare il sistema di gestione della Qualita, formazione base sulla norma lo 22000
“Sicurezza Alimentare”, formazione base sulle norme alimentari internazionali BRC e IFS,
formazione base sulla normativa HACCP, formazione base sulla normativa 626/94, effettuare
sopralluoghi per verifica dello stato di sicurezza di un’azienda, effettuare sopralluoghi per
valutare i Rischi di un’azienda, tenere i contatti con i clienti, condurre una riunione, Importanza
dell'alternanza tra concentrazione e pausa, Efficacia ed Efficienza, capire I'obiettivo del cliente.
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18 Settembre 2006
Convegno di approfondimento sul D.Lgs. 196/03 — Codice Privacy

Corretta redazione di un DPS privacy e corrette modalita di trattamento e di protezione di dati
personali.

Giugno 2006
Corso di 24 ore “IL NUOVO CODICE DELL’AMBIENTE” - CERTIQUALITY Spa - Milano

Conoscenza delle normative ambientali applicabili nei diversi settori e del nuovo assetto
normativo con l'introduzione del Codice

Esperto di Normativa Ambientale

09 Febbraio 2006
Convegno di approfondimento sul D.Lgs. 196/03 - Codice Privacy

Applicazione del codice privacy nelle imprese PMI

Da Settembre 2001 a Giugno 2006
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE GIURIDICHE - INDIRIZZO PER CONSULENTI AZIENDALI

CORSI FREQUENTATI:

Diritto Costituzionale
Diritto Privato |

Diritto Privato Il

Statistica Economica
Storia del Diritto Medievale e Moderno
Sociologia del Diritto
Diritto dell’'Unione Europea
Informatica Giuridica
Diritto Tributario

Economia Politica

Politica Economica

Diritto Sindacale

Diritto del Lavoro

Diritto di Famiglia

Diritto Commerciale

ESAMI SUPERAT!:

Diritto Costituzionale

Diritto Privato |

Diritto Privato Il

Statistica Economica

Storia del Diritto Medievale e Moderno
Sociologia del Diritto

Diritto dell’'Unione Europea
Informatica Giuridica

Diritto Tributario

Diritto di Famiglia

vidari@pro-gest.it



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANA

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

SPAGNOLO
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

Buona predisposizione al lavoro di gruppo e buone capacita di leadership.

Fin da quando avevo 9 anni ho praticato sport di squadra come calcio e basket, e per 5 anni
sono stato capitano della squadra di basket in cui giocavo e per 2 anni capitano della squadra di
calcio. Buona predisposizione alla comunicazione indifferentemente dall'interlocutore, capacita
di adattamento di linguaggio in funzione dell'interlocutore

Buona capacita di “Problem Solving”

Buona capacita nell'uso del PC, sistemi Windows 98, 2000, ME, XP, Vista.
Capacita di utilizzo basilare del Sistema Macintosh

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “GDPR'". Dichiaro che quanto riportato nel presente
Curriculum Vitae corrisponde a verita ai sensi del D.PR 445/2000.
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